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Председатель профкома                                        Директор МОУ СОШ с. Красная Дубрава
А.В. Леухина                                                                          _____________Пронякина Т.В.
05 февраля    2021  года                                                                    5 февраля    2021 года
П  О Л  О  Ж  Е  Н  И  Е
О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ, ВЫПЛАТ ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОБЪЕМ РАБОТ  РАБОТНИКАМ 
 МОУ СОШ с. Красная Дубрава 

I. Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации в целях  совершенствования оплаты труда, сохранения и закрепления квалифицированных кадров.

1.2. Положение распространяется на всех работников МОУ СОШ с. Красная Дубрава, осуществляющих трудовую деятельность на основании заключенных трудовых договоров, приказов о приеме на работу.

1.3.Выплаты осуществляются на основании выполненных работ.

1.4. Выплаты педагогическим работникам  и обслуживающему персоналу производятся в процентном отношении от базового оклада. Размер выплат устанавливается по согласованию работодателя и работника на основании решения комиссии по распределению компенсационных и стимулирующих выплат работникам школы. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, но должны быть.
II. Перечень дополнительных видов и объемов работ

 и размеры выплат за дополнительные виды и объемы работ.
	Критерии  для учителя 
	Проценты %

	За применение в работе новых информационных технологий
	10

	За разработку внутришкольной нормативно-организационной базы
	30

	За исполнение  организационно – контролирующих  функций  по учебно-воспитательной деятельности
	100

	За исполнение  функций  по делопроизводству, по предоставлению отчетности по филиалу
	50

	За  исполнение  организационно – контролирующих  функций  по питанию обучающихся  в филиале
	50

	За исполнение  организационно – контролирующих  функций  по учебно-воспитательной деятельности в филиале 
	100

	За ведение школьной документации
	20

	За внеклассную работу по физической культуре
	25

	За работу над школьным сайтом и методическое наполнение страниц сайта 
	20

	За  обслуживание электронной почты
	20

	За выполнение функций  оператора  электронного журнала в школе (обеспечение функционирования системы в школе, введение в систему перечня классов, сведений о классных руководителях, учителях, ведения мониторинга использования системы )
	20

	За обслуживание компьютеров 
	5

	За руководство методическим объединением
	10

	За организацию и проведение работ в теплице 

	25

	За организацию и проведение работ на пришкольном участке в период  апрель – октябрь 
	15

	За организацию работы библиотеки школы 
	20

	За организацию и осуществление контроля за детьми при перевозке в школьном автобусе
	10

	За работу с документами   по питанию   
	40

	За заведование спортивным залом
	15

	За оформление школьной документации по школьному автобусу
	25

	За организацию и проведение школьных выставок
	15

	За организацию и проведение работы в школьном музее 
	            30

	За проведение дополнительных занятий во внеурочное время по подготовке    к    научно-практической  конференции, олимпиадам, конкурсам, фестивалям, соревнованиям 
	30

     

	За работу с обучающимися по программе «Одаренные дети»


	30

	За работу с обучающимися по адаптированной программе
	30

	Критерии для водителя

	Водителю школьного автобуса за работу без дорожно-транспортных происшествий 
	80

	Водителю школьного автобуса за выполнение графика подвоза, своевременный выезд на линию
	50

	Водителю школьного автобуса за поддержание технического состояния и исправность автобуса
	50

	За техническое обслуживание  школьной автомашины  
	30

	За ремонт школьного автобуса 
	75

	За ремонт школьной автомашины 

От ставки

От полставки
	50

100

	Критерии  для прочих работников школы 

	За работу по оснащению, ремонту и монтажу учебного и 

хозяйственного оборудования
	50

	За проведение ремонта школы в летнее время 
	70

	За ремонт и обслуживание котельной
	70

	Четкая организация  и контроль над состоянием здания в соответствии с санитарными нормами и правилами пожарной безопасности
	10

	За выполнение особо важных работ и срочных дел
	30

	За привлечение работников к деятельности в свободное от основной работы время 

От ставки 

От полставки
	50

100

	За дополнительные рейсы за пределы района 
	50

	За организацию обслуживания и текущего ремонта оборудования санитарно-технических трубопроводных систем отопления, водоснабжения, канализации

От ставки

От полставки
	75

180

	За осуществление пропускного режима школы
	100

	За обеспечение безаварийной работы систем теплоснабжения и энергоснабжения в течение учебного года
	70

	За обеспечение поддержания исправного состояния электрооборудования 

От ставки

От полставки
	50

100

	За качественную организацию горячего питания:

100% учащихся 

Более 90% учащихся
	15

10

	За заготовку зелени, овощей, сухофруктов для школьной столовой
	50

	За уборку и чистку туалетов
	80

	За дополнительный объем работы, связанный с поддержанием чистоты и порядка школьной территории, стадиона ( уборка снега, окашивание травы, вырубка сухостоя) 
	150

	За обслуживание газовой котельной в летнее время
	60

	За уборку подвальных помещений
	60

	За обеспечение сохранности вещей работников школы и обучающихся, сданных на хранение в гардеробную 
	50

	За погрузочно- разгрузочные работы 
	30

	За работу с дезинфицирующими средствами при уборке школьных помещений
	10

	Мелкий косметический ремонт, стирка штор, мытье светильников, уход за цветами в рекреации школы, утепление окон, дверей, уборка подвалов 
	50

	За проведение генеральной уборки школы 
	10

	Благоустройство территории школы 
	30

	За подготовку школы к новому учебному году ( отопительному сезону)
	50


III. Порядок установления компенсационный выплат 

работникам МОУ СОШ с.Красная Дубрава.
3.1.Ежемесячные компенсационные выплаты педагогическим работникам включают выплаты за интенсивность, напряженность, вредность труда,  выполнение дополнительной работы, не входящей непосредственно в круг должностных обязанностей.

3.2. Выплаты производить в процентном отношении педагогическим работникам и обслуживающему персоналу от базового оклада.

Перечень выплат за работу,  производимую в особых условиях
	 №      п/п
	Виды работ, производимых в особых условиях, за которые устанавливаются доплаты
	Размеры доплат

	1.
	За работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	 35 %

	2.
	За работу в выходные и праздничные дни
	

	3.
	За работу с неблагоприятными условиями труда:

- с тяжелыми и вредными условиями труда (при наличии аттестации рабочего места)
	 12 % уборщик 

         служебных 

         помещений;

 5 % учитель 

       информатики;

 5 %  учитель 

         химии;

12%  повар 

	Прочие виды доплаты

	№ п\п
	Виды надбавок
	Размеры надбавок

	1
	Низкооплачиваемой      категории      работников основного состава,    выполняющим    работы в объеме   не менее чем на ставку (при условии наличия свободных средств компенсационного фонда)
	до уровня

прожиточного

минимума


IV. Доплаты и надбавки, установленные работникам учреждения в начале учебного года, могут быть отменены или уменьшены:
- в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей;

- в связи с ухудшением качества работы;

- в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности

- в связи с недостатком финансирования.

